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Ziel des Workshops ist es, Jugendlichen und Erwachsenen das Thema
Konfliktmanagement ndherzubringen und ihnen Tools zu vermitteln, um
Streit als dritte, auBenstehende Person begleiten oder als Betroffene:r
selbst I6sen zu kénnen.

Mithilfe eines eigens dafir entwickelten Brettspiels lernen die
Teilnehmenden step by step Konflikte zu reflektieren und damit verbundene
Bediirfnisse und Gefiihle zu besprechen.

So gelingt es, sich am Schluss auf oberster Stufe der ,WIR-gewinnt-
Konfliktklarungstreppe” zu treffen und eine Win-Win-Lésung fur alle
Beteiligten zu erzielen.

Skalierungsfragen und Selbsteinschdtzungsspiele
Erarbeitung von Basiswissen zu Konflikten
Storytelling

Learning by doing

Gruppenarbeit

Brettspiel ,WIR-gewinnt-Konfliktkldrungstreppe”

3 UE

keine

Eine Schulklasse (~25 TN)

Evtl. vorab pro TN ein Beispiel fiir einen personlich erlebten Streit
Uberlegen. Wenn es immer wiederkehrende Streitmuster in der Klasse gibt,
kénnen auch diese gesammelt und im Workshop bearbeitet werden.

Geeignet fur Jugendliche, Padagog:innen, Eltern




